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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL DR. JOAO
EDUARDO NETO - CEO/R

CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Regimento Interno do Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto
consiste na apresentagdo geral desta unidade de saude, bem como em um conjunto de normas e rotinas
que tem por objetivo regular e fixar o processo de trabalho especializado em saude bucal desta unidade.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 2°. O Centro de Especialidades Odontoldégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto sera regulamentado por
este regimento e por normas complementares que venham a ser estabelecidas pelo Consércio Publico de
Saude da Microrregido de Limoeiro do Norte — CPSMLN e/ou Diregao do CEO/R.

Paragrafo unico: Na efetivagdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto
- CEO/R sera observada a organizagdo administrativa, de acordo com este regimento.

Art. 3°. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto é de responsabilidade
do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Limoeiro Norte - CPSMLN.

Art. 4°. Para efeito deste Regimento, considera-se ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE BUCAL um
conjunto de agdes e servigos de saude realizados em ambiente ambulatorial, que incorporam a utilizagao de
equipamentos e profissionais com competéncia para a produgéo do cuidado em média e alta complexidade.

Art. 5°. Neste nivel de atencdo contemplam minimamente as especialidades de cirurgia bucomaxilofacial,
estomatologia, endodontia, periodontia, ortodontia, atendimento a portadores de necessidades especiais,
prétese e radiologia. Podendo ainda ampliar os servicos a qualquer uma das especialidades
regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO) desde que aprovada pela assembleia geral
do Consorcio.

CAPITULO il i
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 6°. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto tem como misséo:
Prestar a assisténcia ambulatorial especializada com qualidade e seguranga a populagdo cearense,
promovendo o desenvolvimento e fortalecimento do SUS.

Art. 7°. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto tem como visdo: Ser
referéncia na prestagao de servigos publicos de exceléncia em salude especializada.

Art. 8°. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto tem como valores:

a) Seguranga.

b) Humanizagao.

c¢) Comprometimento.

d) Entusiasmo e motivagéao.

e) Trabalho em equipe.

f) Eticae,

g) Responsabilidade socioambiental.
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Art. 9°. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto abrange as seguintes
competéncias:

a) Oferecer servigos especializados para cobrir a demanda em servigo de saude bucal de diferentes
niveis de complexidade aos usuarios do SUS.

b) Garantir o acesso integral, humanizado e de qualidade as a¢des e servigos de saude bucal aos
usuarios do sistema através dos servigos especializados em odontologia nas areas de: Endodontia,
Periodontia, Cirurgia Bucomaxilofacial, Estomatologia, Prétese, Atendimento a pacientes com
necessidades especiais e Ortodontia.

c) Organizar e garantir o acesso da populagéo a totalidade das agdes de servigos e saude e adequa-
los as necessidades demandadas.

d) Desenvolver proposta de educacgéao integrada e permanente em saude bucal que sejam capazes de
mediar aprendizagem no trabalho.

e) Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

f) Zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho.

g) Incumbir-se de outras tarefas e atribuigbes que lhe forem delegadas por autoridades superiores.

h) Assegurar a melhor assisténcia a clientela através da aplicacdo de métodos aceitos e reconhecidos.

i) Contribuir para a melhoria dos padrbes profissionais, éticos e cientificos da Odontologia.

j)  Contribuir para o bom desempenho profissional dos cirurgides-dentistas, auxiliares e técnicos que
compdem o servigo.

k) Contribuir para a investigagéo e pesquisa cientifica do CEO/R.

I) Cooperar com a administragdo do CPSMLN, visando a melhoria da assisténcia prestada.

m) Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

n) Contribuir para a educagdo em saude da comunidade.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGCAO E ORGANIZAGAO

Art. 10. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto ficard subordinado ao
Presidente do CPSMLN e gerenciado pelo Diretor(a)-Geral.

Art. 11. Este diretor(a) devera, necessariamente, ser capacitado e aprovado no processo seletivo realizado
pelo Governo do Estado do Ceara e ser designados pela Assembleia do Consarcio.

Paragrafo unico: Na hipotese de esgotamento de candidatos classificados no processo seletivo, cabera a
Assembleia do CPSMLN deliberar sobre a nomeagéo de servidor comissionado que contemple o perfil
profissional desejado e respeite as premissas legais envolvidas.

Art. 12. O Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto sera composto por
equipe de profissionais de nivel superior e por técnicos e auxiliares em processo de selecdo publica
simplificada no momento da implantagao e posteriormente contratagdo com vinculo celetista.

Paragrafo unico: As atividades-meio poderao ser prestadas por empresas terceirizadas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO

Art. 13. Compete a Dire¢do do CEO/R:
a) Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude bucal no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

b) Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento do CEO/R.
c) Administrar e dimensionar os recursos financeiros e humanos necessarios para o bom
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funcionamento do CEO/R.

d) Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética e seguidora dos
principios doutrinarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

e) Gerenciar, articular e negociar com a(s) entidade(s) mantenedora(s) do CEO/R o seu funcionamento
pleno e de qualidade.

f) Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranga, mediacao de conflitos e pacificador.

g) Ter conhecimento das Politicas de Educagdo Permanentes vigentes.

h) Estar atualizado com as Politicas Nacional e Estadual de Saude Bucal.

i) Planejar de forma integrada com as instituicbes consorciadas, uma politica de educagao
permanente e/ou continuada para o CEO/R.

i) Acompanhar o fluxo financeiro do CEO/R.

k) Implementar e executar o orcamento do CEQO/R de forma organizada e planejada.

I) Controlar patriménios, suprimentos e logistica do CEO/R.

m) Supervisionar servigos complementares, tais como: politica e servigos de informatica, servigos
juridicos, servigos de comunicagao, servigos de segurancga, servigos de limpeza, etc.

n) Elaborar e colaborar no planejamento do Plano de Agéo do Centro de Especialidades Odontolégicas
Regional Dr. Jodo Eduardo Neto.

0) Coordenar e supervisionar o Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Jodo Eduardo Neto.

p) Deliberar assuntos pertinentes ao CEO/R, atos relativos ao seu cumprimento e normativas
aprovadas no consorcio.

q) Deliberar sobre as diretrizes gerais do CEO/R no ambito profissional com anuéncia da Assembleia e
do Presidente do Consorcio.

r) Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas no CEO/R.

s) Dar encaminhamento a todas as exposi¢des de motivos e informagao de matéria de competéncia
relacionada a Clinica Odontoldgica.

t) Dar encaminhamento a todas as exposi¢gdes de motivos e informacao de matéria de competéncia
relacionada ao CEO/R.

u) Propor ao consdércio a viabilizacado de modelos de educagdo permanente para os profissionais.

v) Implementar a politica de pessoal de forma participativa e integradora.

w) Administrar recursos humanos de acordo com a politica de pessoal adotada.

x) Elaborar, acompanhar e readequar a escala e agenda de funcionamento de setores da Clinica que
interfiram nas atividades da mesma.

y) Cumprir as pactuagdes que Ihe compete no contrato de programa.

z) Elaborar e aplicar modelo de avaliagao profissional no CEO/R.

aa) Gerenciar a organizagao/distribuicdo dos materiais de consumo e almoxarifado, inclusive
reformulacdo de politicas de aquisicdo de materiais.

ab) Implementar e fazer cumprir modelos pedagdgicos, normas de biosseguranca e funcionamento,
entre outros de interesse do CEO/R a ser seguido pelos profissionais.

ac) Supervisionar espago fisico e equipamentos para adequado funcionamento do CEO/R.

ad) Propor estudos e reformulacdes da escala e agenda de funcionamento de setores da Clinica que
interfiram nas atividades da mesma.

Art. 14. As fungdes de Responsavel Técnico do CEO/R serdo assumidas por um profissional graduado em
Odontologia e poderédo ser exercidas ordenadamente pelo:

a) Diretor-Geral.
b) Membro do corpo clinico.

Art. 15. Compete ao Responsavel Técnico:
a) Zelar pelo pleno funcionamento e execucgao das atividades necessarias ao cumprimento das

finalidades do CEO/R.
b) Supervisionar e coordenar todas as Clinicas Odontolégicas, Servicos e Técnicos de Apoio
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c)
d)

e)

Diagnéstico e Terapéutico, os quais lhe sdo subordinados hierarquicamente.

Zelar pelo cumprimento das disposi¢bes legais e regulamentares em vigor.

Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica odontolégica, visando
o melhor desempenho do Corpo clinico e demais profissionais de saude bucal em beneficio da
populagao usuaria do CPSMLN.

Oferecer suporte técnico as deliberacdes e decisdes da Diretoria do CEO/R e do CPSMLN.
Supervisionar a execucéo das atividades de assisténcia odontolégica do CEO/R.

Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagao, o exercicio da atividade odontolégica,
atentando para que as condigdes de trabalho, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do
atendimento oferecido aos pacientes, além do respeito aos preceitos éticos e legais.

Colaborar com o CEO/R na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas relativos a ética
odontoldgica.

Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinagdes especificas do Conselho Federal de
Odontologia e Conselho Regional de Odontologia do Estado do Ceara, por parte do Corpo Clinico e
da administracdo do CEO/R.

Zelar pelo bom andamento dos trabalhos realizados no CEO/R.

Art. 16. Compete a Assessoria Técnica da Qualidade:

a) Implantar a Politica de Qualidade e garantir sua disseminag&o.
b) Realizar atividades relacionadas ao planejamento e melhoria da gestéao.
c) Apoiar a Diregdo na gestdo do CEO/R.
d) Promover benchmarking interno e externo.
e) Participar da identificacao e classificagao dos incidentes.
f) Monitorar e acompanhar a resolugéo dos incidentes.
g) Desenvolver programas para estimular o uso de ferramentas da qualidade.
h) Propiciar informacgao para auxiliar o processo de tomada de decisao da Diregao.
i) Acompanhar o Processo de Acreditacéo.
j)  Gerenciar os documentos padronizados.
k) Validar o uso de indicadores considerando o perfil do CEO/R.
I) Estabelecer mecanismos que favoregcam a melhoria das praticas.
m) Estabelecer critérios para assegurar o alinhamento e correlagdo com os objetivos estratégicos.
n) Apoiar os processos estratégicos do CEO/R.
0) Apoiar os setores na gestao dos processos, participando do mapeamento e das interacdes entre os
diversos processos do CEO/R.
p) Validar as interagbes de processos e os POP’S.
q) Participar do desenho dos fluxos do CEOQ/R.
r) Participar da elaboragao dos planos de contengéo e contingéncia do CEO/R.
s) Apoiar o funcionamento das comissodes.
t) Promover a interagéo entre as areas.
u) Apoiar e realizar auditorias internas.
v) Definir, coordenar e supervisionar as estratégias de comunica¢do no CEO/R.
w) Supervisionar as atividades dos setores administrativos.
x) Fornecer informagdes atualizadas para o relatério de Gestao.
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS DEMAIS INTEGRANTES

Art. 17. Compete a equipe da Recepcao e Sala de Espera:

a)
b)
c)

Prestar atendimento humanizado.
Conferir o agendamento dos atendimentos na clinica.
Preencher e organizar o cadastro e outros documentos dos pacientes.
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d) Preencher, armazenar e dar providéncias as FAO (Ficha de Atendimento Odontolégico/SUS).
e) Executar a coleta e a tabulagédo de dados referentes aos pacientes da clinica.
f) Respeitar os horarios preestabelecidos adotados para o funcionamento da clinica, com a finalidade
de harmonizar o funcionamento da recepg¢ao com a clinica.
g) Receber cordialmente utilizando do tratamento de Senhor ou Senhora ao referir-se ou dirigir-se aos
pacientes e acompanhantes.
h) Prestar respeitosamente as informacgdes solicitadas e orientar sobre as normas e rotina do servico.
i) Conferir a listagem de pacientes agendados.
j) Identificar o paciente, através de cracha ou pulseira ou adesivo, antes do atendimento clinico.
k) ldentificar o acompanhante com cracha/pulseira/adesivo.
I) Ap6s o horario de trabalho, verificar se todos os crachas de identificagdo foram devolvidos na
recepgao.
18. Compete aos Agentes de Portaria/Vigilantes:
a) Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalho.
b) Zelar pela integridade fisica dos prédios, equipamentos e afins sob sua responsabilidade.
c) Zelar para o bom funcionamento do setor.
d) Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos usuarios.
e) Procurar coibir qualquer abuso ou agressao de usuarios aos membros da equipe.
f) Executar outras atividades afins.
g) Somente permitir a entrada de pacientes e acompanhantes nas dependéncias do estabelecimento
devidamente identificados com o cracha/pulseira/adesivo.
h) Assegurar que a identificagdo do paciente e acompanhante esteja em situagéo visivel e sem nada
para encobri-lo parcial ou totalmente.
i) Impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas, com roupas
inadequadas.
j) Fazer rondas ostensivas durante o hordrio de trabalho, com o objetivo de evitar tumultos e/ ou
circulagao de pacientes e acompanhantes em locais nao autorizados a eles.
k) Controlar a saida dos pacientes e acompanhantes, recolhendo os respectivos crachas, os quais
deveréao ser devolvidos a recepgao.
I) Verificar, na saida, se algum paciente ou acompanhante nido porta o cracha. Neste caso, buscar o
motivo da nao utilizagdo do cracha e, em casos suspeitos, chamar a policia.
m) Nao permitir a saida de paciente ou acompanhante portando algum pacote, equipamento ou
material, a menos que possua autorizagdo expressa para tal.
n) Acompanhar até a porta da clinica o paciente com risco de queda que nao esteja devidamente
acompanhado.
o) Elaborar relatério de ocorréncias, caso existam, e qualquer irregularidade durante o horario de
trabalho comunicar, imediatamente, a Diregdo do CEO/R.
19. Compete ao auxiliar do SAME:
a) Prestar atendimento cordial.
b) Armazenar, conservar a integridade, assim como o sigilo dos prontuarios.
c) Separar prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior a consulta.
d) Protocolar toda entrada e saida de prontuarios.

Art. 20. Compete aos Auxiliares e Técnicos do Servico, sob a orientagdo do 6érgdo executivo da unidade
organica, executar as fungdes correspondentes ao conteudo funcional das respectivas carreiras que se
mostrem necessarias ao bom funcionamento do CEO/R, assim como:

a)

Recepcionar os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as devidas orientagdes sobre
a rotina do servigo.
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b) Explicar aos pacientes e acompanhantes como devem comportar-se durante a permanéncia no
estabelecimento de saude.
c) Tirar as duvidas dos pacientes e acompanhantes dentro de sua area de competéncia.
d) Relatar aos agentes de portaria sobre algum tumulto ocorrido e outras situagbes adversas ao
sistema de seguranga.
e) Realizar atividade educativa sob supervisao do Cirurgido Dentista no pré-atendimento.
Art. 21. Compete aos Cirurgides dentistas integrar operacional e assistencialmente os servigos de saude do
Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto vinculados ao CPSMLN,

ampliando sua eficiéncia e eficacia, bem como:

Acolher os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as devidas orientagbes sobre a
rotina do servico.

Informar sobre o quadro clinico e tratamento de cada paciente.

Explicar sobre o uso dos medicamentos a serem utilizados pelo paciente.

Orientar sobre os procedimentos pés-tratamento.

Registrar as informagdes de produgéo diaria.

Preencher minuciosamente a ficha de contrarreferéncia.

Prestar outras informagdes que auxiliem na recuperagéo dos pacientes.

Conversar com os acompanhantes sobre os cuidados que estdo sendo prestados aos pacientes.

Art. 22. Compete a equipe de Higienizacdo, manter o CEO/R organizado e limpo para o bom
desempenho das atividades, tal como:

a)
b)
c)
d)

Art. 23.

Utilizar os Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPI.

Realizar a higienizacéo de forma adequada de acordo com sua criticidade.
Solicitar material ao almoxarifado.

Informar a Diregdo do CEO/R no caso de qualquer ocorréncia.

Compete ao Técnico de Informatica, seguir procedimentos e rotinas para obter qualidade na

prestagao de servigos de informatica, assim como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Art. 24.

Administrar ambientes informatizados.

Dar treinamento e suporte técnico aos colaboradores.

Elaborar documentagao técnica.

Coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados.

Pesquisar tecnologias em informatica.

Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagéo.
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Compete ao auxiliar de Almoxarifado, obter qualidade no armazenamento, controle de estoque e

boas praticas de dispensagao de material, bem como:

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais.

Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras, solicitando quando necessario.

Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e
material entregue.

Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposi¢ao
adequadas, visando uma estocagem racional.

Zelar pela conservagado do material estocado em condi¢gdes adequadas evitando deterioramento e
perda.
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f) Fazer os registros dos materiais sob guarda no almoxarifado, registrando os dados no computador
(programa especifico) facilitando consultas imediatas.

g) Realizar inventarios e balangos do almoxarifado.

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pela Dire¢gdo do CEO/R.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. O horario de funcionamento do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Jodo Eduardo
Neto sera de 07:00 as 17:00.

§ 1° O horario de funcionamento podera ser alterado conforme necessidade do CEO/R devidamente
autorizado pelo CPSMLN.

§ 2° As escalas dos profissionais serdo determinadas mediante as necessidades do CEO/R e por
determinacao da Diregéo.

Art. 26. O laboratério de protese, recepgdo, SAME, central de material e esterilizagcao e radiologia deverao
ter seu funcionamento vinculado as necessidades da clinica odontoldgica e consultérios.

Art. 27. E obrigatério o uso do jaleco fornecido pelo CEO/R.
Paragrafo tnico: E terminantemente proibido a utilizacdo de jaleco nas areas de copa e refeitério do CEO/R.

Art. 28. Para que pacientes e acompanhantes possam entrar no estabelecimento de salde sera necessario
apresentar o cartao de aprazamento e/ou documento de identificacao na recepgao, para o recebimento do
cracha/pulseira/adesivo.

Art. 29. Os pacientes deverado utilizar permanentemente o cracha/pulseira/adesivo de identificagao,
trazendo-o a altura do peito, em local bem visivel e devolver, caso seja cracha, ao sair do estabelecimento
de saude.

Art. 30. Nao é permitida a entrada de alimentos na clinica, para impedir a proliferagdo de insetos e evitar as
infecgdes que eles trazem.

Art. 31. Cabe aos pacientes e acompanhantes:

a) Nao tocar nos aparelhos, a nao ser que seja solicitado ou autorizado por alguém da equipe de
saude.

b) Cuidar de sua higiene pessoal, para evitar a contaminagdo no ambiente ambulatorial.

c) Preocupar-se com os seus pertences, pois o estabelecimento ndo se responsabiliza por eles, em
caso de furto, sumigo, etc.

d) Respeitar os direitos dos outros pacientes, especialmente os que estdo sob tratamento no mesmo
ambiente, evitando barulho ou desordem.

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO AOS PACIENTES

Art. 32. Os pacientes serao atendidos pelo horario marcado no sistema de regulagéo vigente. A tolerancia
para atraso do paciente € de 15 minutos (do horario marcado no sistema) sendo que nao havera tolerancia
para o ultimo paciente.

Art. 33. Os profissionais somente executardo intervengao(dées) odontoldgica(s) em menores de 18 anos e
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em Pacientes com necessidades especiais (PNE), na presenga de um responsavel e/ou autorizado por este.

Art. 34. E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipétese ou argumento, de pacientes
usuarios do CEO/R para tratamento em clinicas ou consultérios particulares (de acordo com o Codigo de
Etica Odontolégica). O inverso também se aplica.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS

Art. 35. Sao direitos dos colaboradores do Centro de Especialidades Odontolégicas Regional Dr. Joio
Eduardo Neto:

a) Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pelo CPSMLN (art. 59 da CLT).

b) Receber salario compativel com a fungéo (art. 5° da CLT).

c) Férias apés doze meses de servigos no CEO/R (art. 129 da CLT).

d) Décimo terceiro salario (art. 7°, inciso VIII da Constituicao Federal — CF/88).

e) Receber Equipamentos de Protecao Individual (EPI) necessarios conforme o exercicio de sua
atividade profissional (art. 7°, XXIl da Constituicdo Federal — CF/88).

f) O adicional de insalubridade quando devido (art. 7°, XXIll da Constituicdo Federal — CF/88).

g) Ser tratado com respeito e em igualdade de condigbes, sem qualquer discriminagao.

h) Receber as folgas quando executadas em horario extraordinario, definido pela Diregdo do CEO/R.

i) Receber as verbas devidas por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho.

) Ser informado das normas que regem o CEO/R no que lhe diz respeito e solicitar informagdes sobre

as mesmas.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 36. Sdo deveres dos colaboradores do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Jodo
Eduardo Neto:

a) Comparecer ao seu local de trabalho no horario estabelecido pelo CEO/R, com asseio pessoal e
vestuario adequado, evitando o uso de roupas transparentes, justas, decotadas, minissaia,
bermuda, camiseta, shorts e outros afins. Os colaboradores terceirizados sdo obrigados a utilizar
fardamento fornecido pela empresa terceirizada.

b) Cumprir o horario de trabalho, registrando, pessoalmente a sua presengca no CEO/R através de
marcagao de ponto.

c) Executar com presteza, zelo, atencgéao e eficiéncia as tarefas sob sua responsabilidade.

d) Manter atualizadas suas atividades, acatando as orienta¢des de seus superiores hierarquicos.

e) Zelar pelo patriménio do CEO/R, de modo a evitar prejuizos.

f) Manter conduta pessoal e profissional condizente com a fungdo que desempenha e com os
principios basicos do CEO/R e conselho de classe.

g) Atender com atengédo e respeito todos com quem mantiver contato dentro do CEO/R.

h) Manter a utilizagao e zelar pela manutengao dos equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo
fornecidos pelo CEO/R.

i) Participar, quando convocado, de treinamentos, palestras, reuniées e outros.

i) Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio e o bom conceito do CEO/R.

k) Cumprir as normas e rotinas aprovadas pelo CEO/R.

I) Entregar trimestralmente a certiddo de regularidade do conselho de classe.

m) Conhecer e contribuir com o bom funcionamento das Comissdes existentes no CEO/R (Nucleo de
Seguranga de Paciente — NSP, Comissdo de Prontuarios, Comissdo de Obito, Comissédo de
Biosseguranca e Brigada de Incéndio), participando quando convocado de reunibes, treinamentos e
outros.
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n) Manter atualizado o cartao de vacinas e demais solicitagbes da assessoria da qualidade.

0) Comunicar a Diregdo do CEO/R qualquer alteragcado das informagdes, como mudanga de enderego,
estado civil, nascimento de filhos e conclusdes de cursos e trazer copia dos documentos que
comprovem essas informacdes para ser anexado a pasta do colaborador.

p) Procurar a Diregdo do CEO/R no primeiro dia de trabalho do més vigente para assinar a folha de
pagamento e receber o contracheque.

Paragrafo Unico: E dever de todos os profissionais que trabalham no CEO/R, observar e cumprir as regras e
responsabilidades estabelecidas neste documento, nas diversas situacées em que estejam envolvidos os
interesse de todas as partes.

CAPITULO XI
DAS AUSENCIAS LEGAIS

Art. 37. O colaborador do CEO/R podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967). Retornando ao
trabalho, o colaborador devera apresentar a Direcdo do CEO/R a cépia da Certiddo de 6bito, para
justificativa da auséncia.

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967). Para tanto devera comunicar antecipadamente a Dire¢dao do CEO/R e ao retornar ao
trabalho, devera apresentar de imediato a cépia da Certidao de Casamento.

c) Por 5 (cinco) dias, para o colaborador em caso de nascimento de filho. (Inciso incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967). Para tanto, devera comunicar a Dire¢cdo do CEO/R em até 24 (quarenta e
oito) horas apés o nascimento do filho e entregar a copia da Certiddo de Nascimento o mais breve
possivel.

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967).

e) Pelo tempo estipulado pela Justiga Eleitoral conforme documento enviado.

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra ¢ do
art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°
757, de 12.8.1969).

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997).

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n°
9.853, de 27.10.1999).

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.
(Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006)

CAPITULO XII
DAS FERIAS

Art. 38. Apos periodo aquisitivo, as férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a
conveniéncia do CEO/R.

Paragrafo unico: Os colaboradores que realizam tomadas radiograficas terdo férias de 20 dias a cada 6
meses de servicgo.

Art. 39. O CPSMLN e as empresas terceirizadas tém 11(onze) meses para conceder as férias, apos o
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colaborador ter completado o periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de melhor conveniéncia pelo
CEO/R.

Art. 40. Nao tera direito a férias o colaborador que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e ndo ser readmitido dentro dos (60) sessenta dias subsequentes a sua saida.

b) Permanecer em gozo de licenga, recebendo salario, por mais de 30(trinta) dias.

c) Deixar de trabalhar, recebendo saléario, por mais de 30(trinta) dias, em virtude de paralisagédo parcial
ou total dos servigos do CEO/R.

d) Tiver recebido Previdéncia Social, prestagdes de Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenga, por mais
de 06(seis) meses, mesmo descontinuos no periodo aquisitivo.

e) A interrupcdo da prestagdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 41. A Diregao do CEO/R encaminhara formulario préprio para cada setor definir a programacgao de férias
dos colaboradores, que o devolverao devidamente preenchidos. A programagédo de férias devera ser
apresentada observando os periodos aquisitivos e concessivos a fim de evitar que o colaborador complete
dois periodos sem haver fruicdo do anterior, o que nao é permitido pelo CPSMLN e empresas terceirizadas.

Art. 42. Aos 30 dias que antecedem as férias, o colaborador devera apresentar ao Setor de Pessoal do
CPSMLN sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada sua respectiva
concesséo.

Art. 43. O valor declarado no contracheque a titulo de adiantamento de férias devera ser creditado até dois
dias antes do inicio das férias. Havendo suspenséo destas, por motivo justificado pela Dire¢ao do CEO/R,
esta devera comunicar o fato ao CPSMLN em um prazo de 72 (setenta e duas) horas antes da liberagdo do
crédito do colaborador.

Art. 44. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de repouso semanal
remunerado € o mesmo se aplicando quanto ao seu pagamento.

CAPITULO XIII
DA PROTEGAO A MATERNIDADE

Art. 45. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez. (Art. 391 da CLT).

Art. 46. A colaboradora gestante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario. (Art. 392 da CLT).

§ 1° A colaboradora deve, mediante atestado médico, informar a Direcdo do CEO/R, a data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e na
ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a colaboradora tera direito a 120 (cento e vinte) dias. (artigo 392 § 3° da
CLT). A colaboradora devera apresentar ao Setor de Pessoal o atestado comprobatério do parto prematuro.

Art. 47. E garantido a colaboradora, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

a) Transferéncia de fungéo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fun-
¢ao anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho.
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b) Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis con-
sultas médicas e demais exames complementares.

Art. 48. A colaboradora que a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do artigo 392 da CLT.

Art. 49. Sem prejuizo de sua remuneracgdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
colaboradora devera ser afastada de atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacgédo, atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, durante a gestacéo e atividades
consideradas insalubres em qualquer grau durante a lactagéo (Art. 394 — A da CLT).

Art. 50. Imediatamente ao retornar da licenga maternidade a colaboradora devera apresentar Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) constatando aptidao para o trabalho.

Art. 51. A colaboradora tera direito ha duas semanas de repouso remunerado em caso de aborto nao
criminoso através de atestado médico oficial, conforme preceitos contidos nos artigos 395 CLT.

Art. 52. A colaboradora, para amamentar o seu filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, tera
direito a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos, por dia, para amamentacéao (artigo 396 CLT). Caso
seja interesse da colaboradora e desde que haja anuéncia esta podera se ausentar do servico de uma so6
vez, reduzindo o horario de entrada ou de saida diaria em 1 (uma) hora, o que devera ser comunicado a
Diregdo do CEO/R.

CAPITULO XIV
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 53. Quanto a qualquer ocorréncia acidentaria, o CPSMLN estara obrigado a informar a Previdéncia
Social, através do formulario Comunicagédo de Acidente de Trabalho — CAT em num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o acidente sob pena de sofrer sangdes previstas na Legislagdo Previdenciaria.

Art. 54. Quanto a qualquer ocorréncia de acidente no local e para o trabalho, o colaborador devera
comunicar de imediato a Diregdo do CEO/R e a CIPA para que sejam adotadas as devidas providéncias. O
acidente de trajeto é caracterizado quando ocorre no percurso da residéncia para o local de trabalho e deste
ultimo para sua residéncia, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
colaborador sempre que nao houver interrupgéo do trajeto por causas estranhas ao trabalho.

Art. 55. Cessado o afastamento, o colaborador devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
constatando aptidao para retornar ao trabalho.

Art. 56. Ao ser comunicada pelo colaborador ou tomar conhecimento de qualquer acidente no trabalho, a
Diregdo do CEO/R ¢ obrigada, sob pena de punigdo, comunicar a CIPA para apurar o ocorrido e emitir a
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT. Devera também ser realizados todos os exames necessarios
para o tratamento do colaborador.

Art. 57. Na apuragdo da ocorréncia do acidente, deve a CIPA investigar se o mesmo aconteceu por
descuido, relaxamento, falta de cumprimento de determinacdes superiores, ou qualquer outro fato que
venha demonstrar que a responsabilidade pelo ocorrido € do colaborador.

Art. 58. O acidente de percurso, casaltrabalho e trabalho/casa, também é considerado como de acidente de
trabalho, devendo a ocorréncia ser apurada pela CIPA. A apuragao do fato do acidente de percurso deve ser
minucioso, comparando os horarios, percursos e outros fatos especificos.
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CAPITULO XV

DO AUXILIO-DOENGA

Art. 59. O colaborador através de atestado médico recebera sua remuneragao por até 15 (quinze) dias.
Caso este periodo ndo seja suficiente ele devera procurar o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
requerendo beneficio do auxilio-doenga para a partir do 16° (décimo sexto) dia. O colaborador passara,
entdo, a receber sua remuneragao através do INSS, s6 retornando as suas atividades a partir da alta
médica, emitida pelos peritos do referido 6rgéo.

Paragrafo Unico: Ao retornar ao trabalho, o colaborador devera apresentar imediatamente o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) constatando aptidao para o retorno.

CAPITULO XVI
DA BIOSSEGURANGA

Art. 60. A biosseguranga no CEO/R far-se-a cumprir de acordo com as normas preestabelecidas pelo
Manual de Biosseguranga do Ministério da Saude (Servicos Odontologicos — Prevengao e Controle de
Riscos).

Art. 61. E terminantemente proibida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos e acessorios (ipods, celulares,
radios, radio relégio, televisdo portatil, fones de ouvido, mp3 e DVDs) por pacientes e colaboradores em
areas com risco bioldgico.

Art. 62. O funcionamento dos celulares sera permitido em locais apropriados ou dependéncias
circunvizinhas a clinica.

Art. 63. A utilizagdo de computadores sera permitida para fins operacionais, didaticos e cientificos,
exclusivamente por profissionais. O teclado do laboratdrio de protese devera estar protegido por filme PVC.

Art. 64. E obrigatério o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI (avental, mascara, gorro, 6culos
e luvas) pelos colaboradores em que, no exercicio da fungdo, se faga necessario, constituindo-se justa
causa para rescisao do contrato de trabalho o descumprimento deste item.

Paragrafo Unico: Compete ao CEO/R o fornecimento dos EPls para os colaboradores em que no exercicio
de suas fungbes, se fagam necessarios.

Art. 65. E terminantemente proibida a utilizacdo de adornos e o manuseio de lentes de contato pelos
colaboradores que desempenham fungdes em areas com risco biologico. Sdo exemplos de adornos
aliangas e anéis, pulseiras, reldgios de uso pessoal, colares, brincos, broches, piercings expostos. Esta
proibicdo estende-se a crachas pendurados com cordao e gravatas.

Art. 66. E terminantemente proibida a utilizacdo de calcados abertos e com salto alto pelos colaboradores
que desempenham fun¢des em areas com risco biolégico no CEO/R.

Art. 67. E terminantemente proibida a utilizagdo de maquiagem pelos colaboradores que desempenham
fungbes em areas com risco biolégico no CEO/R.

Art. 68. E terminantemente proibida a utilizacdo de esmaltes escuros nas unhas. Os colaboradores que
desempenham fungbes em areas com risco bioldgico devem manter as unhas naturais, limpas e curtas.

Art. 69. E terminantemente proibido aos colaboradores recepcionar e transitar com alimentos pela recepgao
e corredor principal. A recepc¢ao e transito de alimentos devem ser realizadas pelo portdo externo (pequeno),
ou pelo estacionamento, diretamente para a copa.
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Art. 70. Os colaboradores do sexo masculino devem manter os cabelos curtos, barba e bigodes aparados.

Art. 71. As colaboradoras que desempenham fungdes em areas com risco biolégico devem manter os
cabelos presos.

Art. 72. Todos os colaboradores devem utilizar perfume suave.

Art. 73. As proibicbes e orientagdes devem ser observadas para todos os trabalhadores do servigo de
saude, bem como aqueles que exercem atividades de promocé&o e assisténcia a saude expostos ao agente
biolégico, independente de sua funcao.

CAPITULO XVII )
DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO

Art. 74. O funcionamento da central de material e esterilizagdo (CME) vincular-se-a com o servigo prestado
pela clinica integrada e consultérios.

Art. 75. O colaborador responsavel pela CME fara a entrega do material esterilizado no inicio de cada turno
de trabalho e sempre que necessario.

Art. 76. Os equipamentos pertencentes ao setor de CME estardo sob responsabilidade do colaborador, que
devera comunicar a Direcao do CEO/R sobre eventuais desajustes ou falhas no funcionamento dos
mesmos. Assim como as atividades de controle bioldgico e quimico.

Art. 77. O colaborador podera integrar eventuais programas de treinamento com a finalidade de dinamizar o
setor.

Art. 78. Possiveis intercorréncias na auséncia do colaborador da CME serdo assumidas pelo colaborador da
clinica que estiver disponivel no momento.

Art. 79. O setor de CME devera ter controle efetivo de entrada e saida do instrumental, de forma a evitar
que os profissionais da clinica ndo entreguem instrumental para esterilizagdo ou venham a utiliza-lo,
indevidamente. Dessa maneira, evitaria perdas ou extravios de instrumental.

CAPITULO XVIII
DA RADIOLOGIA

Art. 80. O funcionamento da radiologia vincular-se-a com o servico prestado pela clinica integrada e
consultorios.

Art. 81. Os equipamentos pertencentes ao setor de radiologia estardo sob responsabilidade do colaborador,
que devera comunicar a Direcdo do CEO/R sobre eventuais desajustes ou falhas no funcionamento dos
mesmos.

Art. 82. O colaborador podera integrar eventuais programas de treinamento com a finalidade de dinamizar o
setor.

Art. 83. O setor de radiologia devera ter controle efetivo da quantidade de radiologias realizadas
diariamente.

CAPITULO XIX , ,
DO LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA (LRPD)
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Art. 84. O funcionamento do Laboratério Regional de Prétese Dentaria vincular-se-a com o servigo prestado
pela clinica integrada e consultérios.

Art. 85. Os equipamentos pertencentes ao LRPD estarao sob responsabilidade dos colaboradores lotados
no setor, que devera comunicar a Dire¢gdo do CEO/R sobre eventuais desajustes ou falhas no
funcionamento dos mesmos.

Art. 86. O colaborador podera integrar eventuais programas de treinamento com a finalidade de dinamizar o
setor.

Art. 87. O setor do LRPD devera ter controle efetivo de entrada e saida das pecas produzidas, de forma a
evitar perdas ou extravios.

CAPITULO XX ] ]
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) - NR 7

Art. 88. Das responsabilidades do empregador:

a) Garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.
b) Custear sem 6nus para o colaborador todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

Art. 89. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) Admissional — para todos colaboradores.

b) Periddico — anualmente, exceto para os colaboradores que executam tomadas radiograficas que
deve ser realizado semestralmente.

c) De retorno ao trabalho — apés retorno do INSS.

d) De mudanca de fungéo.

e) Demissional.

Art. 90. Os exames do PCMSO compreendem:

a) Avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.
b) Exames complementares, realizados de acordo com o PCMSO da unidade.

CAPITULO XXI )
DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - NR 9

Art. 91. Das responsabilidades:

a) Do empregador: estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
permanente da empresa ou instituicao.

b) Dos colaboradores: colaborar e participar na implantagdo e execucdo do PPRA; seguir as
orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; informar ao seu lider imediato
ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

CAPITULO XXII
DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Art. 92. E de responsabilidade do CEO/R:

a) Assegurar a promocao de praticas sustentaveis, com o uso de bens e servigos que proporcionem
qualidade de vida para a populacdo, minimizando os impactos ambientais e sociais adversos.
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b) Implementar um Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRSS) conforme a legislagédo
federal, estadual e municipal vigente, buscando a disposicdo e destinagdo ambientalmente
adequada dos mesmos.

c) Monitorar as etapas de implementacdo do PGRSS e Fiscalizar o gerenciamento dos residuos
gerados pelo CEO/R bem como os cumprimentos das normas relacionadas ao PGRSS, sendo
passivel a comunicagdo com os setores caso haja a constatagao de alguma irregularidade.

d) Promover a conscientizacdo e orientagdo dos colaboradores e clientes quanto ao gerenciamento
dos residuos gerados no CEO/R por meio de eventos de cunho socioambiental e de ferramentas da
Educacdo Permanente, como: palestras, cursos de extensdo, cartazes/banners, videos, manuais,
oficinas, etc.

e) Adogao de praticas de Responsabilidade compartilhada, envolvendo a implementagdo da politica
dos 5 R's da Educagdo Ambiental (reduzir, repensar, reutilizar, reciclar, recusar)

f) Adocado de compras publicas sustentaveis, que incluem critérios sociais, ambientais e econdmicos
nas aquisi¢coes de bens, contratagdes de servigos e execugao de obras.

CAPITULO XXIlI . .
DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Art. 93. O colaborador fica obrigado a participar de todas as atividades de capacitacdo e desenvolvimento
promovidas pelo CPSMLN sempre que convocado. No caso de impossibilidade de participagdo, o
colaborador devera comunicar imediatamente a Direcdo do CEO/R para providéncias cabiveis. Caso nao
apresente justificativa, o colaborador fica sujeito as penalidades previstas na legislagéo vigente.

Art. 94. O colaborador podera ausentar-se do servigco sem prejuizo de faltas para eventos cientificos,
sugeridos pelo CEO/R, nas seguintes situagoes:

a) A participagao seja referente a sua especialidade ou campo de saber.

b) A participacao devera ser referente a cursos, congressos, simpdsios e encontros cientificos.

c) Que a participacao seja por sugestdo do CEO/R. Neste caso, quando se tratar de apresentagao
oral, o colaborador tem direito de receber diaria a ser custeada pelo CPSMLN em eventos fora do
territério da unidade.

Art. 95. O colaborador podera receber de uma instituicio formadora, reconhecida pelo MEC, com o devido
convénio previamente firmado e autorizado pela assessoria juridica do CPSMLN, alunos sob sua supervisao
em cursos da area da saude e receber os honorarios correspondente a hora-aula de supervisdo da referida
instituicdo, desde que nao haja nenhum tipo de prejuizo para o CEO/R.

Art. 96. Quando de interesse do proprio colaborador, ele podera ausentar-se do servigo sem prejuizo de
faltas para eventos cientificos, uma vez ao ano, devendo solicitar através de requerimento a Dire¢do do
CEO/R com informagbes sobre o evento com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 97. Na hipotese de ter mais de um evento ao ano, de interesse do proprio colaborador, este devera
repor a data de atendimento.

CAPITULO XXIV
DAS PROIBIGOES

Art. 98. E terminantemente proibido:

a) Criar condigdes anti-higiénicas e que estejam em desconformidade ao PGRSS.

b) Fumar nas dependéncias do CEO/R.

c) Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e internet no horario de trabalho, diante do
usuario.
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d) Usar telefones do CEO/R para fins particulares sem autorizagao da Dire¢do do CEO/R.

e) Utilizar telefone celular particular no exercicio da atividade, diante do usuario.

f) Fazer refeigdes em local inapropriado para este fim.

g) Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas.

h) Praticar ato de comércio nas dependéncias do CEO/R.

i) Receber representantes, com excegao dos servicos que estéo tratando de assuntos de interesse do
CEO/R.

j) Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas dependéncias do CEO/R sem a
prévia autorizagao da Direcdo do CEO/R.

k) Promover tumultos, discussbes, agressao fisica ou verbal a clientes e/ou colegas, bem como
propagar ou incentivar o desrespeito as normas do CEO/R.

I) Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros.

m) Usar fardamento amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos.

n) Manusear ou retirar, sem prévia autorizagdo da Diregdo do CEO/R, quaisquer documentos, objetos
ou veiculos do CEO/R.

0) Praticar conduta que n&o esteja prevista em prontuarios médicos.

p) Promover ou subscrever listas de donativos ou sorteios sem autorizagdo da Diregdo do CEO/R.

q) Valer-se da condicdo de colaborador, para desempenhar atividades estranhas ao cargo, em
beneficio de terceiros ou de si proprio.

r) Doar, vender, alugar ou emprestar o seu fardamento em seu poder, sob qualquer pretexto.

s) Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias do CEO/R.

t) Proibicoes relacionadas a biossegurancga contidas no Capitulo XVI deste regimento.

CAPITULO XXV
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 99. Serao consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem as disposi¢des contidas
neste regimento e/ou portarias baixadas pela Dire¢do do CEO/R e Dire¢cao do CPSMLN ou a quem esta
delegar ou for hierarquicamente responsavel pela Unidade, desde que de acordo com os principios
constitucionais e CLT.

Art. 108. A aplicagdo das medidas disciplinares podem seguir a descri¢cao abaixo:

a) Adverténcia verbal.
b) Adverténcia escrita.
c) Suspenséo.

d) Demissao.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, a gradagédo na aplicacdo das medidas disciplinares podera nao ser
obedecida em fungao de a falta cometida pelo colaborador exigir uma agdo mais drastica.

Art. 100. Cabe a Diregdo do CEO/R encaminhar relatério sobre o fato ocorrido ao Setor de Pessoal do
CPSMLN para que sejam adotadas as medidas necessarias.

CAPITULO XXVI
DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Art. 101. Consiste em Demissao por Justa Causa (Artigo 482, da CLT):

a) Ato de improbidade.

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

¢) Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdao do empregador ou quando
constituir ato de concorréncia a instituicdo para qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao
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servico.

d) Condenagao criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da
execucgao da pena.

e) Desidia no desempenho das respectivas fungdes.

f) Embriaguez em servico.

g) Violacdo de segredo da empresa.

h) Ato de indisciplina e insubordinagao.

i) Abandono de emprego.

j) Ato lesivo da honra e da boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

k) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticada contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem.

I) Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranga nacional.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. Este Regimento podera, a qualquer tempo, ser alterado pela autoridade competente.
Art. 103. Os casos omissos e dlvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidos pela
Assembleia do Consoércio, mediante encaminhamento da Direcao do Centro de Especialidades

Odontolégicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto.

Art. 104. Todos os colaboradores do CEO/R assinardo um termo de ciéncia e concordancia deste
Regimento.

Art. 105. Este Regimento entrara em vigor na data de publicagéo.

Limoeiro do Norte — CE, publicado em 24 de margo de 2021.
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Jodo Dilmar da Silva
Diretor-Geral do Centro de Especialidades Odontologicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto

Francisca Cintia da Silva Barreto

Assessora Técnica da Qualidade do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Jodo Eduardo

Neto

Ney Robson Bezerra Ribeiro
Responsavel Técnico do Centro de Especialidades Odontoldgicas Regional Dr. Jodo Eduardo Neto

Maria Valciclea Soares de Oliveira
Diretora Executiva do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Limoeiro do Norte

HISTORICO DAS ALTERAGOES

AC'CIO d? Nome Cargo/Setor
provagao
Elaboracio Joao Dilmar da Silva Diretor do CEO/R
¢ Francisca Cintia da Silva Barreto Assessora Técnica da Qualidade do CEO/R
Aprovagao Ney Robson Bezerra Ribeiro Responsavel Técnico do CEO/R

Validagao

Maria Valciclea Soares de Oliveira

Secretaria Executiva do CPSMLN




